
Trainee
bei ZECH

ZECH Bau

So werden
Sie Trainee

Mehr entdecken!

Erfahren Sie, an welchen Projekten
unser Unternehmen arbeitet, welche 
Technologien wir vorantreiben und 
wie unser Modell für partnerschaft-
liches Bauen aussieht.

www.zechbau.de

Bewerben Sie sich für das
Traineeprogramm bei ZECH!

Nutzen Sie unseren Job Finder, um Ihren nächsten 
Karriereschritt zu starten – als Trainee, Berufs- 
einsteiger oder noch während Ihres Studiums.

Gerade keine Traineestelle verfügbar? Dann freuen
wir uns auf Ihre Initiativbewerbung!

www.zechbau.de/job-fi nder

ZECH in den sozialen Netzwerken

Erhalten Sie einen Einblick in unseren 
Arbeitsalltag und werfen Sie einen Blick 
hinter die Kulissen unserer Bauprojek-
te, Events und Messen. Vielleicht sind 
auch Sie schon bald ein Teil von ZECH. 

www.linktr.ee/zechbau

»Würd‘ ich sofort 
wieder machen!«

»Besonders gut gefällt mir der direkte Kontakt und 
Bezug zu den verschiedensten Bauprojekten. Es 
macht unheimlich Spaß zu lernen, wie die verschie-
denen Abteilungen funktionieren und zusammen-
spielen. Ich profi tiere enorm von den sehr erfah-
renen Mentoren, die mich die gesamte Zeit über 
begleiten und mir mit Rat und Tat zur Seite stehen.«

Pierre Lange, 28 Jahre
Kaufmännischer Trainee bei ZECH



Können Sie 
Trainee?

Mit den 
Profi s lernen

Praxisorientiert und zukunftsweisend: Sie arbeiten im 
operativen Bereich Ihrer betreuenden Niederlassung, 
in verschiedenen Bereichen der Zech Management 
GmbH und deutschlandweit in Unternehmen unserer 
Gruppe. 

Neben der fachlichen Ausbildung ist uns Ihre per-
sönliche Weiterentwicklung besonders wichtig. Sie 
profi tieren von vielseitigen Trainings, in denen Sie 
Ihre Soft Skills ausbauen und frühzeitig Ihr Netzwerk 
im Unternehmen etablieren können. Erfolgreiche 
Absolventen des Traineeprogramms sind qualifi ziert, 
um verantwortungsvolle Aufgaben bei uns zu über-
nehmen. Sie gewinnen eine umfassende Übersicht 
aller Fachabteilungen, können vernetzt denken und 
sind optimal darauf vorbereitet, auch in Führungs-
positionen zu arbeiten.

Trainee bei ZECH kann werden, wer 
folgende Voraussetzungen mitbringt:

▪ abgeschlossenes kaufmännisches oder tech-
nisches Studium in einer Wirtschaftswissen-
schaft, dem Wirtschaftsingenieurwesen, dem 
Bauingenieurwesen o. Ä.

▪ erste praktische Erfahrungen (z. B. durch 
Praktika/Werkstudententätigkeit) oder erste 
Berufserfahrung

▪ Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und 
Begeisterungsfähigkeit
Kommunikations- und Teamfähigkeit, Spaß an 
interdisziplinärer Zusammenarbeit 

▪ deutschlandweite Mobilität und Flexibilität für 
den Einsatz an verschiedenen Standorten

Auf Sie
zugeschnitten

Das Traineeprogramm dauert bis zu 18 Monate und 
wird nach Ihrer Schwerpunktwahl individuell auf Sie 
zugeschnitten. Während Ihrer Zeit als Trainee lernen 
Sie verschiedene operative Einheiten unserer Unter-
nehmensgruppe kennen und werden in unterschied-
liche Geschäfts- und Aufgabenbereiche eingearbeitet. 
Um Ihnen den Aufbau des Programms zu veranschau-
lichen, zeigen wir Ihnen unten zwei mögliche Verläu-
fe – einmal mit technischem, einmal mit kaufmänni-
schem Fokus.

Während des Programms fi nden regelmäßige Trai-
neetreff en und gemeinsame Seminare statt. Ein er-
fahrenes Mentorenteam steht Ihnen über den gesam-
ten Zeitraum unterstützend zur Seite.

Technisches Traineeprogramm*
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Kaufmännisches Traineeprogramm*
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* exemplarischer Ablauf für 18 Monate


