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1. Unternehmenspolitik

Unsere Grundwerte

Unsere im Code of Conduct festgehaltenen Prinzipien und Werte bilden die Grundlage
unserer Entscheidungen und unseres Verhaltens im beruflichen und geschéftlichen Umfeld,
ganz gleich in welchem Land, in welchem Geschéftsbereich oder mit welcher Aufgabe wir fiir
unser Unternehmen téatig sind.

VERANT-
WORTUNG

" INTEGRITAT

GRUNDWERTEERKLARUNG DER ZECH GROUP

Die Zech Group ist als globaler Baudienstleister seit 2020 Mitglied des EMB-
Wertemanagement Bau e. V.

Die folgenden Prinzipien und Werte der Zech Group bilden die Grundlage unserer
Entscheidungen und unseres Verhaltens im beruflichen und geschéftlichen Umfeld, ganz
gleich in welchem Land, in welchem Geschéftsbereich oder mit welcher Aufgabe wir fiir
unser Unternehmen tétig sind.

Sie sind Ausdruck unserer Unternehmenskultur und bilden das Fundament fiir den Code of
Conduct der Zech Group.

Der Code of Conduct der Zech Group definiert die Leitlinien, innerhalb derer wir in unserem
Unternehmen Entscheidungen treffen und an denen wir unser Handeln ausrichten und
messen lassen missen.

Wir méchten unsere Geschéftsziele auf der Basis von ethischem Verhalten erreichen und
somit unserem Unternehmen, seinen Inhabern und der Gesellschaft einen gréftmaéglichen
Nutzen bringen.

Hierflr ist ein stabiles Wertefundament, dessen Werte auch ausnahmslos von allen
Organen, Fuhrungskraften und Mitarbeitern akzeptiert und gelebt werden, unabdingbare
Voraussetzung fur einen nachhaitigen Erfolg unseres Unternehmens.

Mit den nachfolgenden Grundwerten der Zech Group wollen wir auch weiterhin Werte fir
unsere Kunden, Geschéftspartner und die Gesellschaft schaffen:
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AUFRICHTIGKEIT, INTEGRITAT UND TRANSPARENZ

Unsere Kunden vertrauen uns, dass wir unsere Zusagen betreffend Termintreue,
Kostenverlasslichkeit und exzellenter Qualitat einhalten. Wir sind aufrichtig und handeln
integer.

Ein gesetzes- und vertragstreues, offenes und faires Verhalten gegentber Kunden,
Geschaftspartnern, Gesellschaft und auch untereinander ist zwingende Voraussetzung flir
die Umsetzung einer erfolgreichen und nachhaltigen Unternehmensstrategie.

Die hervorragende Reputation der Zech Group in der Gesellschaft wird von einer Kultur
aufrichtigen und transparenten Verhaltens aller Organe, Fuhrungskréafte und Mitarbeiter

geprégt.
RESPEKT, VERANTWORTUNG

Wir respektieren die Persdnlichkeit eines jeden Einzelnen. Dies gilt sowohl gegeniiber
Kollegen als auch Dritten, also z. B. Beschéftigten von Nachunternehmern, Lieferanten,
Kunden und Geschéftspartnern.

Hierzu gehdrt auch unser unbedingtes Bekenntnis zur Einhaltung aller Vorschriften im
Bereich der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes.

Unsere Aufgaben erflllen wir mit hoher Leistungsbereitschaft, Motivation und Teamgeist. Wir
identifizieren uns mit den Unternehmenszielen und richten unser Handeln hieran aus.

Far unser eigenes, professionelles Handeln Gbernehmen wir die Verantwortung und arbeiten
sorgfaltig und effizient im Rahmen eines partnerschaftlichen Miteinanders.

WIRTSCHAFTLICHER ERFOLG UND INNOVATION

Unser Unternehmen schafft aufgrund seiner klaren Ausrichtung auf werthaltiges Wachstum
seit mehr als 110 Jahren im Bausektor nachhaltig Werte fur seine Eigentimer,
Geschiéftspartner und die Geselischaft.

Basis des wirtschaftlichen Erfolgs der Zech Group ist die innovative Unternehmenskultur, in
der wir konsequent bestrebt sind, unternehmerische Chancen zu erkennen und im Sinne
einer auf nachhaltiges Wachstum orientierten Unternehmensstrategie umzusetzen.

Durch unsere offene, integrative und auf konstantes Lernen und Optimieren unserer
Leistungen ausgerichtete Unternehmenskultur passen wir uns dem technologischen und
gesellschaftlichen Wandel permanent an.

Ein verantwortungsvolles und wertschatzendes Handeln der Fuhrungskrafte der Zech Group
ermutigt die Mitarbeiter, offen Probleme und Fehler anzusprechen, um das Unternehmen
standig zu verbessern.

UMWELTLEISTUNG

Wir als Unternehmen setzen viel Wert auf den Erhalt und den Schutz der Umwelt.
Selbstverstandlich verpflichten wir uns zur Einhaltung aller relevanten Umweltgesetze und -
vorschriften. Wir erkennen die Bedeutung eines umfassenden Umweltmanagements an und
setzen auf kontinuierliche Verbesserung. Dabei berlicksichtigen wir die Auswirkungen
unserer Geschéftstatigkeiten auf die Umwelt und leiten gezielte MalRnahmen zur
Reduzierung dieser Auswirkungen ab.
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BINDENDE VERPFLICHTUNGEN

Unsere bindenden Verpflichtungen (gesetzlichen Vorschriften, rechtlichen Vorgaben und
sonstigen Verpflichtungen von Kunden) werden identifiziert und bewertet. Es werden
Malnahmen getroffen, um die bindenden Verpflichtungen einzuhalten.

UMWELTASPEKTE

Wir sind bestrebt, unsere Einflisse auf die Umwelt stetig zu verringern. Hierzu erfassen wir
alle Einflisse, ob intern oder extern, die von uns ausgehen. Dadurch kénnen wir beurteilen,
wo wir Anpassungen vornehmen missen oder unsere Bemuthungen intensivieren missen.

EINBINDUNG VON INTERESSIERTEN PARTEIEN

Wir sind bestrebt, gemeinsam mit unseren Partnern und Kunden L&sungen zu entwickeln,
die 6konomische, soziale und &kologische Aspekte miteinander vereinen. Durch die
Zusammenarbeit und den Dialog wollen wir innovative und nachhaltige Projekte realisieren,
die einen Mehrwert fur alle Beteiligten schaffen.

MITARBEITEREINBINDUNG

Doch auch Sie sind gefragt: Jede und jeder von uns tragt die Verantwortung, zum Schutz der
Umwelt beizutragen. Seien Sie sich des Einflusses |hres Handelns bewusst, nutzen Sie die
bestehenden Méglichkeiten und finden Sie neue Wege, so dass wir alle gemeinsam
Verantwortung fur unsere Umwelt und kiinftige Generationen tbernehmen.

Wir als ZECH Bau SE bekennen uns zum Schutz der Umwelt und zur Férderung einer
nachhaitigen Entwicklung. Wir nehmen unsere Verantwortung ernst und setzen uns aktiv
daflr ein, eine lebenswerte Zukunft fir kommende Generationen zu schaffen. Zusammen
gestalten wir die Zukunft im Einklang mit der Natur und tragen zu einer nachhaltigen
Gesellschaft bei. Dies soll durch die nachfolgenden Grundsétze umgesetzt und sichergestellt
werden.

Unsere internen Leitlinien sind im Foigenden:
- Fur Umweltschutz ist der Leitfaden, die ZXS-Umweltrichtlinie

- Far eine nachhaltige Beschaffung, die ZXS-Nachhaltige Beschaffungsrichtlinie

UNTERNEHMENSZIELE

Wir setzen uns regelmaRig Ziele, durch die wir unsere Aktivitaten im Bereich Qualitat,
Umwelt, Nachhaltigkeit und Mitarbeiterzufriedenheit verbessern wollen. Um diese
Bemiihungen messbar zu bekommen, setzen wir uns intern Vorgaben, die wir erfullen
wollen. Da diese Methode nicht immer auch zur Umsetzung fuihrt, werden diese Ziele
regelmafig angepasst und jahrlich Uberarbeitet. Einige Ziele werden auch tangfristig, tiber
mehrere Jahre, gesetzt und Uber den Businessplan berichtet.

06.06.2025 (

Datum J. Dye F. Thiesen
(Vorstapnd der ZECH Bau SE) (Vorstand der ZECH Bau SE)
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